Tuetun asumisen kehittaminen ja
asumispalvelujen
monimuotoistaminen

Outi Priia ja Katri Peltonen, 2025



Asumisen muodot ja asiakaspaikat
Satakunnan hyvinvointialueella 2025

Oma palvelutuotanto, yht. n. 1000 asiakkuutta, joista

* Tuettu asuminen, n. 180 asiakasta (18%)
* Yhteisollinen asuminen, 17 asiakaspaikkaa (1,7%)
 Ymparivuorokautinen asuminen,n.800 asiakaspaikkaa (80%)
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Projektin tavoitteet s

»Asumisen monimuotoistaminen ja tuetun asumisen | |
kehittaminen koko alueella-> olkean asumismuodon |0ytaminen asiakkaan
yksilOlliseen tarpeeseen

> Yhteisollisen ja tuetun asumisen mahdollistaminen ymparivuorokautisen
asumisen rinnalle

» Erittain haastavien asiakkaiden asumispaikkojen kartoittaminen/lisaadminen

»Asumisen kehittaminen pohjautuu Satakunnan hyvinvointialueella
laadittuihin palvelukuvauksiin

»Yhtendisten toimintatapojen ja ohjeiden laatiminen tuettuun asumiseen
»Asumisen prosessien selkiyttdminen ja toimintakulttuurin muutos
->Satakunta jaljessa kehittamistydssa verrattuna muihin hyvinvointialueisiin

10.9.2025



10.9.2025

Mita on jo tehty?

»Asumisen nykytilakuvaus laadittu
» Tehty tutustumiskaynteja hyvinvointialueen omaan palvelutuotantoon
» Kartoitettu mahdollisuuksia toiminnan muutoksille

» Tuetun asumisen alkukartoitus tehty ja ensimmaiset kehittamistyopajat
toteuttavalle henkilostolle pidetty, seuraavat tulossa 9/2025

» Tuetun asumisen kasikirjan (toimintaohje) valmistelu aloitettu
» Erittain vaativien asumispaikkojen lisaamisen selvitys aloitettu

» Aloitettu yhteistyo kehitysvammaliiton asiantuntijoiden kanssa elokuussa
2025.



Turvallisuus Itsemaa-
& terveys raaminen

Itsemaa- Turvallisuus
raaminen & terveys

Turvallisuus- ja terveysasiat jadavat huomiotta. Turvallisuus- ja terveysndkokulmat ylikorostuvat.
Henkilo ei saa tarvitsemaansa tukea. Henkilon eldmanlaatu karsii.

Itsemaa- Turvallisuus
raaminen & terveys

A

Itsemadraamisen ja turvallisuuden seka terveyden nakokulmat ovat tasapainossa.
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Henkiloston koulutukset syksylla 2025

« Matkalla kotiin- Hyva asuminen Satakunnassa- koulutukset
jarjestetaan yhteistydossa Kehitysvammaliiton kanssa

» Aiheena toimintakulttuurin muutos asumispalveluissa
« Kohde: koko vammaispalveluiden henkilosto

 Lahikoulutukset yht. 6 kpl, jarjestetaan samansisaltoisina loka-
joulukuun 2025 aikana, kesto 3 tuntia/ koulutus

* MyGs esihenkilot ja paatoksentekijat koulutetaan
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Lopuksi

« Kehitamme, jotta meilla olisi mahdollisuus jarjestaa tarvittavat ja
yksilGllisesti soveltuvat palvelut asiakkaillemme my0s tulevaisuudessa.
llman muutosta ja konkreettisia tekoja se on taysin mahdotonta.

« Osaavaa ja motivoitunutta henkilostoa tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa-
henkil6sto on suurin voimavaramme ja siksi on tarkea saada heidat tahan
muutokseen mukaan.

« Muutokset tapahtuvat pienin askelin, mutta niilla voidaan saavuttaa suurta.
Jokaisen panosta tarvitaan, jotta padsemme asioissa eteenpain.



Yhdessa tehden ja toimien Satakunnassa

on woimaa <3

KIITOS!
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